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LLEI D’EMPRESES EMERGENTS o STARTUPS. 

  
El dia 22 de desembre s’ha publicat al Butlletí Oficial de l’Estat (BOE), la Llei 28/2022, de 21 de desembre, de foment de 

l'ecosistema de les empreses emergents, també conegudes com “Startups”, que entra en vigor al dia següent de la seva 

publicació al BOE. 

 

Aquesta Llei té per objecte establir un marc normatiu específic per recolzar la creació i el creixement d’empreses emergents 

a Espanya.  

 

Quines empreses es consideren emergents? 

 

La norma considera com a empreses emergents, tota persona jurídica, incloses les empreses de base tecnològica creades a 

l’empara de la Llei 14/2011, d’1 de juny de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació, que reuneixin simultàniament les següents 

condicions: 

 

a) Ser de nova creació o tenir una antiguitat de menys de cinc (5) anys des de la data d’inscripció al Registre Mercantil 

o al registre de Cooperatives (7 anys en cas d’empreses de biotecnologia, energia, industrials i altres sectors  

estratègics o que hagin desenvolupat tecnologia pròpia dissenyada íntegrament a Espanya). 

b) No haver sorgit d’operacions de fusió, escissió o transformació d’empreses que no tinguin la consideració 

d’emergents. 

c) No distribuir ni haver distribuït dividends, o retorns en cas de cooperatives. 

d) No cotitzar en un mercat regulat. 

e) Tenir la seva seu social, domicili social o establiment permanent a Espanya. 

f) Tenir al 60% de la plantilla amb contracte laboral a Espanya (En cas de Cooperatives, es computaran dintre de la  

plantilla als socis treballadors i als socis de treball). 

g) Desenvolupar un projecte d’emprenedoria innovador que compti amb un model de negoci escalable. 

h) Que el volum de negoci anual de l’empresa no superi els deu milions d’euros. 

 

Els emprenedors que es vulguin acollir als beneficis i especialitats d’aquesta Llei, hauran de sol·licitar a ENISA (Empresa 

Nacional de Innovación, S.M.E., SA) que avaluï tots els requisits per ser empresa emergent així com el caràcter innovador i 

escalable del seu model de negoci, essent aquesta entitat la que aportarà directament la documentació acreditativa del 

compliment dels requisits d’empresa emergent als corresponents registres públics. 

 

La condició d’empresa emergent inscrita al Registre Mercantil o en el Registre de Cooperatives, serà condició necessària i 

suficient per poder-se acollir als beneficis i especialitats d’aquesta Llei. 

 

Algunes mesures fiscals que introdueix aquesta Llei: 

 

• Tributació del primer període impositiu amb base imposable positiva i en els tres (3) següents, al tipus del 15% en 

l’Impost sobre Societats. 

• No tindran obligació d’efectuar pagaments fraccionats durant el període impositiu immediat posterior als esmentats 

en el punt anterior. 

• Podran aplaçar el pagament de deutes tributaris durant els dos (2) primers anys d’activitat. 

• Es millora la fiscalitat de les retribucions basades en accions o participacions (stock options) incrementant l’import 

de l’exempció dels actuals 12.000 euros fins als 50.000 euros, en cas de lliurament d’accions o participacions als 

treballadors d’empreses emergents. 

• S’incrementa la deducció per inversió en empreses noves o de recent creació, incrementant el tipus de deducció 

del 30%  fins al 50%, així com la base màxima que passa dels 60.000 euros als 100.000 euros. 

• Es millora el règim fiscal especial aplicable a persones treballadores desplaçades a territori espanyol, disminuint el 

nombre de períodes impositius anteriors al desplaçament durant els quals el contribuent no pot haver estat resident 

fiscal a Espanya que passa de 10 a 5 anys, estenent-se el règim a treballadors per compte aliena així com a fills del 

contribuent i al seu cònjuge. 

• Es modifica la Llei de l’Impost sobre la Renda de no Residents per aclarir que estaran exempts els rendiments del 

treball en espècie que estiguin exempts en l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques. 

 

Altres mesures: 

 

• Les persones físiques estrangeres que vulguin invertir en societats emergents espanyoles i no resideixin a Espanya 

hauran de sol·licitar un Número d’Identificació Fiscal (NIF), i no estaran obligades a obtenir un Número d’Identitat 

d’Estranger. S’implementen noves vies i sistemes que faciliten l’obtenció d’aquest NIF per part dels estrangers. 

• S’incorporen un conjunt de mesures migratòries per facilitar l’entrada i residència no només a professionals altament 

qualificats sinó també a l’emprenedoria i la inversió. 

 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-21739
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-21739
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• S’afavoreix l’establiment dels emprenedors i treballadors d’empreses emergents, així com dels treballadors a 

distància de tot tipus de sectors i empreses, coneguts com a “nòmades digitals”. 

• Les societats emergents que siguin societats limitades, podran autoritzar l’adquisició de participacions pròpies fins 

al 20% del capital social, pel seu lliurament a administradors, treballadors i altres col·laboradors de l’empresa 

emergent amb l’exclusiva finalitat d’executar un pla de retribució. 

• S’agilitzen els tràmits d’inscripció de les empreses emergents en el Registre. 

• Es dona la possibilitat d’inscriure els pactes entre socis de societats emergents. 

• Les empreses emergents no incorreran en causa de dissolució per pèrdues, sempre que no sigui procedent sol·licitar 

concurs de creditors, fins que no hagin transcorregut tres (3) anys des de la seva constitució. 

• Es redueixen les càrregues corresponents a les societats emergents per l’accés a ajudes públiques. 

• Es crea la figura de la Startup d’estudiants. 

• En el termini màxim d’un (1) any entrarà en funcionament el portal d’internet de coneixement i difusió de l’ecosistema 

espanyol d’empreses emergents. 

 

 

 

 

*  *  * 
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