
  
 
 

 

 
 

Convocatòria de subvencions per a la creació de nova ocupació en l’àmbit 
del treball domiciliari de cura de persones grans o dependents 

(Resolució TSF/1943/2020, de 30 de juliol) 
 
 
Objecte.- Subvenció per a la creació de nova ocupació a persones físiques, en l’àmbit del 
treball de cures de persones grans o dependents, que ofereixin un contracte laboral per un 
mínim de 12 mesos a persones que no hagin estat donades d’alta a la Seguretat Social en 
els darrers 2 anys. 
 
Beneficiàries i requisits.- Persones físiques ocupadores que reuneixin els següents 
requisits: 

• Tenir més de 18 anys. 

• Estar empadronades i residir legalment a Catalunya. 

• Estar al corrent de les obligacions tributàries davant de la Generalitat i l’Estat i amb 

la Seguretat Social. 

• Tenir uns ingressos bruts anuals de la unitat familiar (2 membres) superiors al 50% 

del salari mitjà de Catalunya (25.180,44 € x 50% = 12.590,22 €). 

• Tenir uns ingressos bruts anuals de la unitat familiar (2 membres) inferiors a 4,5 

vegades el salari mitjà de Catalunya (25.180,44 € x 4,5 = 113.311,98 €). 

 
Contracte laboral que s’ofereix.- Les persones beneficiàries  d’aquestes subvencions han 
de complir, en relació al contracte de treball, els següents requisits: 

• Durada mínima de 12 mesos. 

• L’objecte del contracte ha de ser la prestació de serveis en l’àmbit dels treballs de 

cura de persones grans o dependents. 

• Les persones contractades no han d’haver estat donades d’alta a la Seguretat Social 

en els darrers 2 anys comptats des de la data de presentació de la sol·licitud. 

• La jornada de treball pot ser a temps complet o parcial. Si la contractació és a temps 

parcial, la jornada setmanal pactada ha de ser igual o superior a 10 hores. 

 
Quantia de la subvenció.- El mòdul econòmic establert per a la subvenció es basa en el cost 
de l’aportació patronal a la Seguretat Social, en el règim especial del treball domèstic, d’una 
contractació a jornada completa de 40 hores setmanals per un període de 12 mesos amb 
una retribució igual al salari mínim interprofessional. Aquest cost anual s’estableix en la 
quantitat de 2.685,00 € si la jornada es completa i si la contractació és a temps parcial, la 
quantia es directament proporcional a la jornada laboral contractada. 
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Sol·licituds.- Les sol·licituds i altres tràmits associats al procediment de concessió, 
verificació i control de les subvencions s’han de formalitzar per canal electrònic. 
El formulari de sol·licitud normalitzat està disponible a l’apartat Tràmits del web de la 
Generalitat de Catalunya (http://tramits.gencat.cat). 
 
Termini.- El termini de presentació comença a partir de l’endemà de la publicació de la 
present Resolució, 4 d’agost de 2020 i finalitza el dia 10 de setembre de 2020, inclòs. 
 
Pagament.- L’import de la subvenció s’abonarà mitjançant una bestreta del 60% del import 
total que es fa efectiva en el moment que es notifiqui la resolució definitiva d’atorgament. 
El 40% restant s’abonarà una vegada la persona ocupadora hagi justificat degudament 
l’execució total de l’actuació. 
 
 
 
Departament Laboral 
Girona, 6 d’agost de 2020 
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