
  
 
 

 

 
Mesures de recolzament a la perllongació del període d’activitat dels treballadors fixes 

discontinus en els sectors del comerç 
 i la hostaleria vinculats a l’activitat turística 

(Disposició addicional quarta Real Decret-llei 25/2020, de 3 de juliol) 
 
 
Les empreses dedicades a activitats emmarcades en els sectors del turisme, així com les 
del comerç i hostaleria, sempre que es trobin vinculades al referit sector del turisme, que 
generin activitat productiva en els mesos de juliol, agost, setembre i octubre de 2020, i 
que iniciïn o mantinguin d’alta durant aquests mesos la ocupació dels treballadors amb 
contractes de caràcter fix discontinu, podran aplicar una bonificació en els referits mesos 
del 50% de les quotes empresarials a la Seguretat Social per contingències comunes, així 
com pels conceptes de recaptació conjunta de Desocupació, FOGASA i Formació 
Professional. 
 
Les bonificacions de quotes s’aplicaran per la Tresoreria General de la Seguretat Social a 
instància de l’empresa, prèvia comunicació de la identificació de les persones treballadores, 
i prèvia presentació de declaracions responsables, respecte de cada codi de compte de 
cotització i mes de meritació, sobre la seva vinculació al sector del turisme. 
 
Per a què les bonificacions resultin d’aplicació, les declaracions responsables caldrà 
presentar-les abans de sol·licitar-se el càlcul de la liquidació de quotes corresponent al 
període de meritació de quotes sobre el que tinguin efectes les dites declaracions. 
 
La presentació de les declaracions responsables caldrà realitzar-les mitjançant el Sistema 
RED regulat en l’Ordre ESS/484/2013, de 26 de març. 
 
Les bonificacions de quotes de la Seguretat Social s’aplicaran per la Tresoreria de la 
Seguretat Social en les corresponents liquidacions de quotes sense perjudici del seu control 
i revisió posteriors per la Inspecció de Treball i Seguretat Social. 
 
Aquestes bonificacions seran compatibles amb les exempcions de quotes empresarials a la 
Seguretat Social. L’import resultant d’aplicar les exempcions i aquestes bonificacions no 
podran, en cap cas, superar el 100% de la quota empresarial que hagués correspost 
ingressar. 
 
 
Departament Laboral 
Girona, 6 de juliol de 2020 

 


